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cette année n'a

pas été celle de
['attentisme,
mais bien celle
de 'exécution,
de la résilience
et de la

consolidation.
yy

EDITO

S’APPUYER SUR NOS ACQUIS POUR ALLERPLUS LOIN

L'année 2025 s'acheve sur un constat fort: celuid'une organisation qui
a su faire face, s'adapter et avancer dans un environnement exigeant,
marqué par des incertitudes et un contexte national sensible.

Placée sous le theme « Commando Pl : préts a vaincre, préts
a briller », cette année n'a pas été celle de 'attentisme, mais bien
celle de l'exécution, de la résilience et de la consolidation.

Dans ce contexte, nous avons fait le choix de maximiser l'existant,
d'optimiser nos infrastructures et de tirer pleinement parti de nos
leviers stratégiques. Cette orientation s'est traduite par des actions
concretes et structurantes sur l'ensemble des activités.

Le Gaz Pl a poursuivi le renforcement de sa présence dans les
meénages, porté par l'engagement constant des équipes terrain. Le
segment des lubrifiants, quant a lui, a continué a se faire connaitre
et a étendre progressivement son réseau de distribution, posant les
bases d'une croissance durable et structurée.

L'année 2025 a également marqué une étape importante dans
'extension du réseau Point S, avec une attention accrue portée a la
qualité de service, al'expérience client et a lamontée en compétences
des équipes. En parallele, notre engagement en faveur de la transition
énergétique s'est matérialisé a travers le développement progressif
des bornes électriques, traduisant notre volonté d'anticiper les
évolutions du marché et d'inscrire durablement Pétro lveoire dans
'avenir.

Ces avancées sont le fruit d'un effort collectif, d'une rigueur
quotidienne et d'un esprit de collaboration renforcé.

Etre Commando Pl en 2025, c'était agir avec discipline, faire preuve
d'ingéniosité et transformer chaque contrainte en opportunité.

Alors que nous tournons cette page, une nouvelle dynamique
s'annonce. Elle s'appuiera sur les acquis de 2025, avec un élan
collectif renouvelé, pour aller plus loin, durablement, avec plus
d'impact, plus de sens et toujours plus de cohésion.

Ensemble, nous avons prouvé que nous pouvions relever les défis.
Ensemble, nous sommes préts pour la suite.

La Secrétaire Générale, MAUD KADIO MOROKRO
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ZOOM SUR LES PERFORMANCES DES

OMMANDO P1 EN 2025

Tout au long de ['année 2025, les équipes COMMANDO PI se sont pleinement mobilisées autour des
challenges commerciaux, traduisant sur le terrain l'esprit d'engagement, de discipline et de performance
qui a marqué cette année de conquéte. Les résultats enregistrés illustrent la capacité collective des
équipes a transformer les objectifs en actions concretes.

Ghallonge 64/

L’énergie de la proximité

B ER

Les équipes COMMANDOS ont su renforcer la présence du Gaz Pl
grace a une dynamique commerciale soutenue, avec 1533 bouteilles
vendues ct 45 restaurants recrutés, confirmant ancrage
progressif du produit aupres des professionnels de la restauration et
des ménages.




Ghallenge LUB

Structurer la visibilité et le réseau

[
Bandama EI|te
cartons Bandama m'lmllam °‘="’ myasmmtvs

Sur le segment des lubrifiants, les COMMANDOS ont enregistré la
vente de 200 cartons Bandama soit 3000 L ct 3 cartons Elite,
et le recrutement de 22 garages, posant ainsi les bases d'un
développement durable du segment.

Challange POINT 3
NI Y

@ cleats entraprisss lients particuliers

Développer la clientéle

Le réseau Point S a également bénéficié de l'engagement des équipes
COMMANDOQOS, avec le recrutement de 20 clients entreprises et
150 clients particuliers, traduisant l'attractivité croissante de
['offre et la confiance accordée a la qualité des services proposés.

Ces performances remarquables témoignent du dynamisme collectif, de la rigueur opérationnelle et
de l'esprit d'équipe qui animent les collaborateurs de Pétro Ivoire. Elles illustrent pleinement ce que
signifie &tire COMMANDO PI : s’engager, agir et performer ensemble.

Jean Philippe KOFFI, Chef Projet Marketing
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G WEEK

LA MECANIQUE DE PROXIMITE AU
SERVICE DES AUTOMOBILISTES

A Uapproche des fétes de fin d'année, Pétro Iveire, 4 travers son centre mécanique Point S, a une
nouvelle fois misé sur la proximité avec la S-WEEK, une action terrain pensée pour accompagner les
automobilistes la ou ils se trouvent au quotidien.

Cette édition de la S-WEEK s'est tenue successivement dans les supermarchés de Yopougon Cosmos
les 06 et 07 décembre 2025, puis 3 Cocody — Super U Djibi les 12 et 13 décembre 2025,
offrant aux clients une expérience utile, rassurante et accessible, au coeur méme de leurs habitudes de
consommation.

Des services experts, des offres attractives

Pendant ces journées, les équipes Point S ont
accueilli de nombreux automobilistes autour de
contréles essentiels et de conseils personnalisés,
avec pour objectif de préparer les véhicules aux
déplacements de fin d'année en toute sérénité. Les
visiteurs ont ainsi pu bénéficier de diagnostics
électroniques gratuits, de réductions allant
jusqu’a 30 % sur une sélection de services,
d'une remise de 15 % sur la vidange, ainsi que
d'offres spéciales dédiées aux véhicules SUZUKI
(SPRESSO, ALTO et DZIRE), incluant des
réductions ciblées sur ['huile moteur et les filtres...
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La proximité comme levier de confiance

Au-dela des offres promotionnelles, la S-WEEK
a surtout été un véritable moment d'échange
entre experts et clients. Questions techniques,
recommandations d'entretien et gestes de
prévention ont rythmé ces journées, permettant
aux automobilistes de repartir mieux informés,
rassurés et confiants pour prendre la route.

Entre conseils d'experts, promotions attractives
et diagnostics offerts, les automobilistes sont
repartis préts a aborder les fétes au volant, en
toute tranquillité.

Un grand merci a tous les visiteurs pour leur
moabilisation, leur confiance et leur belle énergie
tout au long de cette opération.

David MENEY, Chef Service Spécialités
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UN HOMME
UNE VISION, UN HERITAGE

L’EMPREINTE D'UN BATISSEUR

Pétro lvoire franchit une étape majeure de son histoire. Aprés plus de trois décennies consacrées a
batir, structurer et porter notre entreprise, Mathieu Kadio-Morokro a quitté la Présidence du Conseil

d'’Administration le 31 décembre 2025.

Son engagement constant, sa vision stratégique et son sens élevé du devoir ont profondément marqué

'ADN de Pétro Ivoire.

Un parcours exemplaire. Une audace qui a marqué notre destinée.

Le parcours de Mathieu Kadio-Morokro est de
ceux qui forcent le respect. Ancien haut cadre au
sein de grandes multinationales pétrolieres, il s'y
est distingué par son expertise, son leadership et
une rigueur unanimement reconnue.

Puis, au sommet d'une carriere brillante, il a fait un
choix rare.

Un choix courageux.
Un choix fondateur.
Tout quitter, pour poursuivre un réve.

Un réve ivoirien.
Un réve d'excellence locale.
Un réve au service du pays.



En 1994, il fonde Pétro lvoire, dans un secteur
alors dominé par de grands groupes internationaux.
Un pari que beaucoup jugeaient insurmontable. Un
défi relevé avec audace, persévérance et foi.

Ce pari est devenu une success-story nationale.

Aujourd’'hui, Pétro lvoire s'impose comme un
acteur majeur du secteur de l'énergie en Cote
d'lvoire, reconnu pour sa solidité, sa vision et son
engagement durable. Cet héritage est précieux. Il
incarne la conviction que le potentiel local, lorsqu'il

est porté par une vision claire, un travail rigoureux
et une intégrité sans compromis, peut batir de
grandes réussites.

Cette histoire rappelle une vérité essentielle :
lorsqu'un réve est porté avec conviction, discipline
et foi, rien n'est impossible.

Merci, Président, pour l'ceuvre accomplie.
Merci pour la vision transmise.
Merci pour U’héritage laissé.

Marléne TIETI, Assistante Communication
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UNE GONTIN

Pétro lvoire ouvre aujourd’hui une nouvelle
page de son histoire, apres plus de trente années
portées par la vision, l'audace et l'engagement
de son Président fondateur. Une page qui s'inscrit
avec fidélité dans l'héritage solidement bati, tout
en affirmant une ambition renouvelée, résolument
tournée vers 'avenir.

Depuis le ler janvier 2026, Sébastien Kadio-
Morokro, anciennement Directeur Général,
assume la fonction de Président-Directeur Général
de Pétro lvoire.

Cette évolution de gouvernance prolonge
naturellement l'ceuvre engagée, dans le respect
des valeurs fondatrices qui ont fait la force de
'entreprise.

Administrateur et Directeur Général depuis
2010, il a accompagné et accéléré les grandes
transformations de Pétro lvoire, porté par un
leadership moderne, une vision stratégique claire
et une forte capacité a fédérer les équipes autour
d'objectifs communs.

Sous son impulsion, U'entreprise a franchi des caps
majeurs :

'expansion soutenue du réseau, la diversification
stratégique de Lloffre, et un positionnement

LEVE,

TEAMBITIEUSE

renforcé faisant de Pétro Ivoire le 3¢ distributeur
de carburant et le leader national du gaz. Ces
avancées traduisent une ambition affirmée : faire
de Pétro Ivoire une référence de la fourniture
d'énergie en Afrique.

Leader engagé et reconnu, Sébastien Kadio-
Morokro a été distingué a plusieurs reprises,
notamment Young CEO of the Year en 2016,
classé parmi les 100 jeunes leaders africains
de Ulnstitut Choiseul, et élevé au rang
d'Officier de U'Ordre National. Ces distinctions
viennent saluer un parcours guidé par l'exigence, la
performance et le sens du collectif.

En accédant a la fonction de Président-Directeur
Général, il incarne une gouvernance de continuité,
fidele a l'esprit insufflé par le Président fondateur,
tout en portant une ambition forte pour l'avenir :
consolider les acquis, accélérer linnovation et
renforcer le rayonnement de Pétro lvoire sur le
continent.

A ’héritage transmis répond désormais une
vision tournée vers l’avenir.

Nous lui adressons nos chaleureuses félicitations
et lui souhaitons plein succes dans l'exercice de
ses nouvelles fonctions.

Marléne TIETI, Assistante Communication



LUENTRETIEN AUTOMOBILE
LA CLE D'UNE CONDUI

IN/OUT

E SEREINE

Prendre soin de son véhicule, c'est faire le choix de la sécurité, de la performance et de la durabilité.
Un entretien régulier permet de prévenir les pannes, de maitriser les colts et de prolonger la durée de

vie du véhicule.

Ci-dessous, quelques réflexes essentiels a adopter, ainsi que certaines pratiques a éviter, pour rouler en

toute sérénité.

IN

Les bons réflexes a adopter

Révisions et controles

Effectuer  régulierement
les révisions et controles
recommandés

Tableau de bord

Etre attentif aux voyants du
tableau de bord et agir des
leur apparition

Professionnels qualifiés

Faire appel a des
professionnels qualifiés pour
un entretien fiable, structuré
et sécurisé

[

Etat des pneus

Vérifier 'état des pneus
(pression, usure, équilibrage)
pour garantir une bonne tenue
de route

Diagnostics périodiques

Réaliser ~ des  diagnostics
périodigues afin d'anticiper les
dysfonctionnements

Centres avec accompagnement global

Privilégier =~ des  centres
offrant un accompagnement
global et des conseils
adaptés a chaque véhicule

Pl CEANNECT



IN/OUT

Pl CEANNECT

ouT

Les pratiques a éviter

Attendre la panne

Attendre la panne avant
d'intervenir sur le véhicule

Ignorer les alertes

Ilgnorer ou masquer les
voyants d'alerte du tableau
de bord

Reporter les révisions

Reporter indéfiniment les
révisions pour des raisons
de colt ou de temps

Les centres Point S de Pétro lvoire proposent un accompagnement fiable et professionnel pour rouler

, Négliger les pneus

Neégliger l'entretien des pneus, 4
pourtant essentiels a la
sécurité

Confier a des incompétents

X @

Confier son véhicule a
des intervenants no

n
spécialisés ou non équipé ﬁﬁﬁ

Solutions approximatives
J g Opter pour des solutions
approximatives compromettant _,
u la fiabilité a long terme 1)

L'entretien automobile est avant tout une question de sécurité et de responsabilité.

en toute sérénité et préserver la performance de chaque véhicule.

David MENEY, Chef Service Spécialités



LES ENERGIES RENOUVELABLES EN COTE D'IVOIRE
UN LEVIER STRATEGIQUE POUR LAVENIR

Le secteur de ['énergie connait une transformation
profonde, portée par les enjeux climatiques, la
croissance démographique et ['évolution des
usages. En Céte d'lvoire, cette transition s'accélere,
faisant des énergies renouvelables un pilier
stratégique du développement économique et
social.

Le pays s'est engagé depuis plusieurs années
dans une diversification progressive de son mix
énergétigue, avec pour ambition de renforcer la part
des sources renouvelables tout en garantissant un
acces fiable et durable a l'électricité. Le solaire,
'hydrauligue et, a plus long terme, d'autres formes
d'énergies propres occupent désormais une place
croissante dans les politiques publiques et les
investissements du secteur énergétique.

Cette dynamique répond a plusieurs enjeux
majeurs. D'abord, la nécessité d'accompagner une

demande énergétique en constante augmentation,
liee a l'urbanisation, a l'industrialisation et a l'essor
des activités économiques. Ensuite, la volonté de
réduire 'empreinte carbone et de promouvoir des
solutions plus respectueuses de 'environnement,
en phase avec les engagements internationaux
en matiére de développement durable. Enfin,
'émergence de nouveaux usages, notamment
dans le domaine de la mobilité, ouvre la voie a
des modeles énergétiques plus innovants et plus
responsables.

Dans ce contexte, la mobilité électrique s'impose
progressivement comme une tendance de fond.
Bien gu'encore a un stade de développement initial,
elle représente une opportunité stratégique pour
anticiper les besoins futurs des consommateurs
et adapter les infrastructures énergétiques aux
nouveaux modes de déplacement. Le déploiement
de solutions telles que les bornes de recharge

Pl CEANNECT
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électrigue s'inscrit ainsi dans une logique
d'anticipation, d'innovation et de création de valeur
a long terme.

Pour les acteurs du secteur de l'énergie, cette
transition implique une évolution des métiers,
des compétences et des offres. Il ne s'agit
plus seulement de fournir de lénergie, mais
d'accompagner les clients vers des solutions plus
durables, plus efficaces et mieux intégrées a leur
quotidien. Cette transformation appelle également
a une collaboration renforcée entre les entreprises,

les institutions et les communautés, afin de
construire un écosysteme énergétique résilient et
inclusif.

Les énergies renouvelables ne sont donc pas
uniguement un enjeu environnemental ; elles
constituent un véritable levier de compétitivite,
d'innovation et de croissance. En s'inscrivant
dans cette dynamique, les entreprises du secteur
contribuentactivementabatirunavenirénergétique
plus durable, au service du développement de la
Cote d'Ivoire et des générations futures.




LA RSE AU DELA DES MOTS

La Responsabilité Sociétale des Entreprises ne
se résume ni a un concept théorique ni a une
déclaration d'intention. Elle constitue un pilier
stratégique de notre développement et traduit une
conviction profonde : celle d'agir concretement et
durablement pour nos collaborateurs, pour nos
communautés et pour notre environnement.

C'est dans cet esprit qu'ont été organisées les
Journées RSE 2025, placées sous un theme fort et
engageant : « La RSE au-dela des mots ! ».

'ambition était claire : renforcer la compréhension,
['adhésion et l'implication du personnel dans notre
démarche RSE, en faisant de chaque collaborateur
un véritable acteur du changement.

Durant une semaine dédiée a la RSE, les équipes
ont été mobilisées autour d'activités interactives
favorisant la compréhension et l'appropriation
de nos engagements : la proposition d'idées ESG
concretes, un quiz éco-responsable pour tester les
connaissances et linitiative des Ambassadeurs
RSE, donnant la parole aux collaborateurs pour
porter et défendre 'un des quatre engagements
majeurs de Pétro lvoire.

Plus qu'un simple programme d'activités, ces
Journées RSE ont constitué un véritable temps de
mobilisation collective, marqué par des échanges
engagés et une dynamique fédératrice. Mais au-

[APAROLE AUX EQUIPES

dela des temps forts, c'est 'appropriation par les
équipes qui a véritablement donné sens a cette
démarche.

A lissue de cette semaine riche en échanges,
nous avons recueilli quelques mots aupres des
collaborateurs.

Découvrez, a travers leurs témoignages, ce que
cette initiative leur a inspiré :

Mlle OUTTARA Minata (Assistante
Développement) : « La semaine RSE a été trés
enrichissante en termes de connaissances.
Elle nous a permis de mieux comprendre la
RSE et son importance pour l’entreprise.
C’était challengeant, mais nous nous sommes
beaucoup amusés en apprenant. »

Mlle EHOUMAN Jémima (Comptable) : « Ce
sont des initiatives a perpétuer. On apprend
énormément et cela renforce les liens. Merci
encore pour cette belle organisation. »

Mlle CISSE Madia (Commerciale Gaz) : « J'ai
trouvé cette semaine trés intéressante et
riche en apprentissages. Elle nous a permis
d’étre davantage en phase avec la politique
RSE de U'entreprise et de mieux comprendre
nos engagements. »

Pl CEANNECT
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Mlle GONNE Marie Madeleine (Assistante
Exécutive SG) : « Merci a la Direction Générale
et a la Direction de la Durabilité pour cette
initiative, qui nous daide a savoir ou nous
allons et pourquoi nous y allons. »

Parce qu’au-dela des mots, ce sont nos

actions quotidiennes qui donnent toute sa
force a notre engagement RSE.

Séance de travail aux Journées RSE 2025



QUAND LA MAGIE DE NOEL

PREND VIE POUR NOS TOUT-PETITS

Le samedi 13 décembre dernier, dans un cadre
festif, ludique et chaleureux, nos tout-petits ont
vécu une belle journée, placée sous le signe de la
joie, de L'éveil et de la créativité.

Pensé comme un véritable moment de célébration
familiale, l'Arbre de Noél Pétro lvoire a offert
aux enfants un espace ou rires, découvertes et
émerveillement se sont mélés tout au long de la
journée. Chaqgue sourire, chaque regard émerveillé
témoignait de la réussite de cette édition, concue
pour créer des souvenirs durables.

De nombreuses activites ont rythmé cette
journée magique. Les enfants ont pu profiter d'un
Aqua Park, s'initier aux ateliers robotiques,
stimuler leur imagination a travers des ateliers
éducatifs et créatifs, ¢veiller leurs sens lors des
ateliers chocolat, sans oublier les prestations
artistiques qui ont apporté une touche de féerie
et de spectacle a l'événement.

Entre jeux, apprentissages et moments de
détente, chacun a trouvé son bonheur. Les
ateliers robotiques, en particulier, ont suscité
un vif enthousiasme, permettant aux enfants de
découvrir la technologie de maniere ludique et
interactive, tandis que l'atelier chocolat a ravi les
plus gourmands.

Les premiers témoins de cette belle réussite
restent bien sOr les enfants eux-mémes :

« Merci Pétro Ivoire pour cette belle féte, on
s’est bien amusé ! on a bien mangé ! »

« Merci les tontons et les tatas ! Moi, j'ai aimé
U'atelier chocolat et l'atelier robotique. Ils
nous ont appris a conduire un drone et c’est
trop chic ! »

Du coté des parents, l'émotion et la satisfaction
étaient tout aussi visibles :

« Quand j'ai vu les enfants rentrer a la
maison et U'état de leurs t-shirts, j’ai tout de
suite compris qu’ils s’étaient vraiment bien
amusés ! Merci encore a Pétro Ivoire... et la
prochaine fois, pardon, pensez a augmenter
un peu les bons la ! » (Rires)

Au-dela des animations, cet Arbre de Noél illustre
'engagement de Pétro Ivoire a placer 'humain
et la famille au cceur de ses actions, en créant
des moments de bonheur partagé et en contribuant
a l'épanouissement des enfants.

Des instants simples, sinceres et précieux, qui font
grandir les sourires et réchauffer les cceurs.

Marléne TIETI, Assistante Communication
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DED ANNEES D SERVICEET ' ENGAGEMENT

En ce 31 décembre, notre entreprise referme avec émotion un chapitre fagonné par le temps,
'engagement et la fidélité. Cing parcours professionnels s'achevent, mais les valeurs, les enseignements
et les souvenirs qu'ils ont semés continueront de vivre au sein de Pétro Ivoire.

Durant de nombreuses années, ces femmes
et ces hommes ont été des acteurs essentiels,
parfois discrets mais toujours déterminants,
de notre histoire collective. Par leur rigueur,
leur persévérance et leur sens du devaoir, ils ont
contribué a batir une organisation solide, humaine
et performante. Leurs gestes ont porté la force du
travail bien fait, leurs conseils ont guidé les équipes,
et leur présence a marqué notre quotidien.

Aujourd’hui, il ne s'agit pas d'un adieu, mais d'un
profond message de reconnaissance. Merci
pour ces années de dévouement, pour ces efforts
constants et pour cette loyauté sans faille. Que
cette nouvelle étape de vie soit synonyme de
sérénité, de santé et de bonheur partagé aupres de
vos proches.

NOS RETRAITES A 'HONNEUR

Apres 30 années
d'exercice au sein de

Pétro Ivoire, Madame
KOUAME Assiétou
laisse derriere
elle un parcours

exemplaire, marqué par
'engagement, la discrétion et 'efficacité.

Entrée dans lentreprise comme pompiste,
elle a évolué successivement aux fonctions
de secrétaire au service commercial,
comptable fournisseur, puis Attachée de la
Direction Financieére.



A chaque étape, elle a contribué avec rigueur
et professionnalisme a la performance et a la
stabilité de l'organisation. Sa bienveillance et son
sens du devoir resteront durablement gravés dans
les mémoaires.

Avec pres de 29 années
d'exercice, ~Monsieur
BROU Clotaire s'est
illustré par son sérieux,
sa rigueur et son
engagement constant au
service de 'entreprise.

Il a débuté sa carriere en tant qu'assistant
distribution, avant d'évoluer vers les fonctions
de responsable logistique et transit, puis de
responsable de la section dépot. Son parcours
est marqué par la persévérance, le sens du travail
bien fait et un attachement durable a la qualité des
opérations, contribuant de maniere significative a la
fiabilité et a la performance de notre organisation.

Apres pres de 27

années passées au

sein du service medical

et social, et plus

réecemment en qualité de

Chef de Section Hygiéne & Santé, Madame
KOUAME Amenan Marthe fait valoir ses droits
a la retraite.

Professionnelle engagée, discrete et profondément
humaine, elle a ceuvré avec rigueur et constance
a la préservation de la santé, de la sécurité et du
bien-étre du personnel. Son parcours laisse une
empreinte précieuse et unanimement respectee.

Fort de plus de 25

années d'exercice,
Monsieur ADJE
DJOUKA Adolphe
acheve un  parcours
professionnel  marqué

par la rigueur, la disponibilité et 'engagement.

Il a débuté comme chauffeur, avant d'évoluer
vers les fonctions d'agent exploitation, puis
d'agent provincial. Sa constance et son sens du
devoir ont été des atouts précieux pour les équipes
et pour l'entreprise.

Apres pres de 20
années d'exercice au
sein de Pétro Ivoire,
Monsieur EZAN EZAN
Augustin fait valoir ses
droits a la retraite.

Il a occupé successivement les fonctions
d'agent maintenancier réseau et siege, de
gestionnaire du parc automobile, d'agent
exploitation, puis d'agent logistique. Son
parcours illustre une grande polyvalence, une
capacité d'adaptation constante et un engagement
fidele au service des opérations.

Merci pour tout

A travers ces cing parcours, cest une part
importante de ['histoire de Pétro Ivoire qui se
transmet.

Pétro Ivoire vous dit MERCI pour votre
contribution, votre fidélité et votre engagement.
Nous vous souhaitons une retraite paisible,
meéritée et heureuse, riche de sérénité, de santé
et de nouvelles découvertes.
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